
广州航海学院学生综合测评办法 

广航院[2022]169号 

一、总则 

为了加强和改进学生管理，培养良好的学风、校风、促进学

生在德、智、体、美、劳诸方面全面发展，结合我校的实际情况

和《半军事管理实施细则》，为更好实施量化管理与考核，特制

定《广州航海学院学生综合测评方法》。 

该测评办法是学生综合行为表现的量化，内容包括德、智、体、

美、劳等方面，是评定“三好学生”、“三好学生标兵”和“优秀

学生干部”，奖学金以及毕业就业的主要依据。 

二、指标体系 

学生管理   70分 

   （一）德育 100 分     社会工作    20分  

      （系数 0.25）      社会实践   10分 

  

                       课程学习考核成绩       90 分 

   （二）智育 100 分 

      （系数 0.60）    科研（含创新创业）活动  10分 

  

（三）体育 100分（系数 0.05） 

（四）美育 100分（系数 0.05） 

（五）劳动 100分（系数 0.05） 

三、具体指标 

A、德育指标 100分，系数 f1=0.25 



A1、学生管理 70分 

(1)对应《半军事管理实施细则》第八章量化考核加减分，

一学期累计总分高于 70 分，多出部分仍然有效，乘以德育分系

数 0.25后，记入综合测评总分。 

(2)一学期内受到纪律警告处分、严重警告处分、记过处分、

留校察看处分的，分别扣除 10分、20 分、30分、40分。因违纪

违规行为被扣分的，按扣分标准执行，扣完为止。 

A2、社会工作 20分 

担任社会工作，视职务职责考核成绩，按下列情况记分： 

(1)校级学生干部            0-20分 

(2)二级学院级学生干部      0-18 分 

(3)学生社团负责人          0-15 分 

(4)班级学生干部             0-15 分 

⑸小组长、寝室长、课代表   0-8 分 

A3、社会实践 10分 

参加社会实践活动并写有调查报告的记 1-5分，调查报告优

秀获奖者记 8-10分，没有参加者或参加无调查报告者不记分。 

德育总得分 85 分以上操行为优秀，75-84 分操行为良好，

60-74分操行为及格，60分以下操行为不及格。 

B、智育指标 100分，系数 f2=0.60 

B1、学习成绩 90分 



  

                各门课成绩之和 

⑴ 学习成绩=  —————————*90% 

                   课程门数 

⑵ 学习成绩以当学期学生期末课程考核总评实际分数或等

级计算。 

⑶五级记分的课程，按优 95 分，良 85 分，中 75 分，及格

65分，不及格 50分计算。 

B2、科研能力 10分 

(1)科研项目获国家级、省市级、校级立项或学术论文在中

文核心、行业核心、普通期刊发表的第一作者分别加 10分、8分、

6 分，其他作者按排序依次递减 2分，会议论文最高加 6分；发

明专利、实用新型专利、计算机软件著作权，按成员排名，按 2

分递减分别加 10-2 分。 

(2)创新创业竞赛获国家级一、二、三等奖分别加 10 分、9

分、8分，获省市级一、二、三等奖分别加 8分、7分、6分，获

校级一、二、三等奖分别加 6 分、5 分、4 分，获学院推荐参加

学校比赛的创新创业竞赛作品加 3分。 

因同一事项获多级奖励只加最高分。 

C、体育指标 100分，系数为 f3=0.05。以学生体育课程考核

总评成绩计算。 

D、美育指标 100分，系数为 f4=0.05 



(1)见义勇为、志愿服务或做好人好事受到市级以上立功嘉

奖者，一、二、三等功分别加 100、90、80分；受到区级或学校

立功嘉奖者，一、二、三等功分别加 80、70、60分，受到学校、

二级学院书面通报表扬者分别加 60分、50分。 

(2)在各类发现美、创造美、展现美的比赛、竞赛活动中获

国家级一、二、三等奖分别加 100、90、80分；获省市级一、二、

三等奖分别加 80、70、60分，获行业类（含协会类）和校级一、

二、三等奖分别加 60、50、40 分。如属于团体奖，视个人在团

体中作用酌情加分。。  

(3)在各种体现语言美、行为美、心灵美的活动或评比中获

得学校标兵和优秀个人的分别加 60、50 分；获先进中队、先进

区队、文明宿舍、优秀方队等，所在集体每人加 40分。 

(4)行为举止端正得体，有礼貌懂礼节，热爱集体，一学期

未受到任何批评教育和纪律处分者，给予基本分 30分。 

因同一事项受到多级表扬或奖励的只加一次最高分。 

E、劳动 100分，系数为f5=0.05 

E1理论课 40分 

E2实践课 60分 

四、计算公式 

∑=f1（A1+ A2+ A3）+f2（B1+ B2）+f3 C+f4D+f5（E1+E2） 

其中：∑—综合测评总分数 

A1、A2、A3为德育指标各项的实际得分 



B1、B2为智育指标各项的实际得分 

C、为体育的实际得分 

D、为美育的实际得分 

E1、E2为劳动指标各项的实际得分 

五、附则 

（一）各项指标的记分、扣分、计分一般由辅导员(中队长)

负责，由班长、团支部书记、学生代表 2名参加的测评小组具体

实施。 

（二）测评小组接受二级学院的领导和学生工作部（处）的

监督。 

（三）测评采取平时记分和期末集中评分相结合的形式，平

时记分应该详细记录备查，一学期给学生公布一次德育方面的扣

加分。 

（四）每学期末学生本人要对本学期的表现情况进行个人小

结，并实事求是地进行自我评分。 

（五）本综合测评办法由学生工作部（处）解释。 

（六）本规定自公布之日起生效。 

 


